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Аналитический отчет 

по результатам проведения информационных встреч по профориентации  

в Южном управленческом округе Свердловской области 

 

 

 

В соответствии с письмом Министерства агропромышленного комплекса и 

продовольствия Свердловской области в феврале 2014 года была проведена 

профориентационная работа, в которой приняли участие специалисты территориальных 

управлений АПК и продовольствия, руководители сельскохозяйственных организаций, а 

также представители образовательных организаций аграрного профиля. 

 

Каменское управление АПКиП 
В муниципальном образовании «Каменский городской округ» находится 13 

общеобразовательных  школ, из них 12 - 11 классов, 1 - 9 классов (в 2014 году 

планируется  выпускников 11 классов - 71 человек,  9 классов - 211 человек).   В  каждой  

школе  были проведены информационные встречи выпускников со специалистами  

Каменского  управления АПКиП совместно  с руководителями  и  специалистами  

сельскохозяйственных  организаций, представителями ГАОУ СПО СО «КУАТ». 

На  территории  подведомственной   Каменскому   управлению   АПКиП   на  

01.01.2014 г. находится 15 сельскохозяйственных организаций  и 34 крестьянско- 

(фермерских) хозяйства.  В сельскохозяйственных  организациях  работает  в среднем  

1200 человек, средний  возраст  работающих - 44 года, поэтому  вопросы обеспечения 

кадрами  являются  актуальными,  задача управления производить обновление кадрового 

состава, привлекать молодых специалистов. 

В ходе проведения профориентации были охарактеризованы специальности и 

профессии аграрного профиля, отрасль сельского хозяйства, рассказано о потребности в 

специалистах и рабочих массовых профессий. 

В  настоящее  время  сельскохозяйственные  товаропроизводители  приобретают 

новую,  в том  числе  импортную  технику, которая  оснащена  компьютерами,  другим 

сложным оборудованием,  согласно  требованиям  работать  на ней  должны  специально 

обученные специалисты (на современных сушильных комплексах, молочных комплексах 

и т.д.  необходимы работники, имеющие соответствующее образование и умеющие 

обращаться с дорогостоящей техникой). 

Учащимся была предоставлена следующая информация: 

 о мероприятиях по обеспечению жильем  специалистов,   постоянно  
проживающих и осуществляющих   трудовую   деятельность  в сельской  местности и 

признанных  нуждающимися  в  улучшении жилищных условий.  Приведен  перечень  и  

разъяснения  нормативных  документов,  необходимых для обеспечения жильем  

работников  агропромышленного   комплекса (постановление Правительства  Российской 

Федерации   от 15.07.2013г.  №598  «О федеральной   целевой   программе  «Устойчивое   

развитие   сельских  территорий на 2014-2017 годы  и  на период  до  2020 года»,  

постановление  Правительства  Свердловской  области  от   06 февраля 2013 года  №122-

ПП «Об утверждении  Порядка  предоставления  субсидий  из  областного  бюджета  в 

2013-2015 годах сельскохозяйственным товаропроизводителям на выполнение 

мероприятий по обеспечению жильем специалистов, работающих в организациях 

агропромышленного комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйствах и проживающих в 

сельской местности»); 

 о  ежегодных  районных  соревнованиях  работников  АПК, утвержденных  
постановлением  Главы  Каменского  городского  округа,  на звание «Лучший  по 

профессии»,  операторов машинного доения, операторов по искусственному  осеменению   

животных,  победители которых   получают   денежные  призы  и благодарственные 

письма Главы Каменского  городского  округа;  
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 о ежегодном награждении  передовиков  отрасли   молочного  
животноводства   агропромышленного  комплекса  МО «Каменский городской округ»; 

 о  ежегодном  профессиональном  празднике - День работников сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности; 

 о стимулировании работников:  награждении за многолетний,  

добросовестный  труд  в связи  с юбилейными датами со дня рождения работников, за 

достижение высоких производственных показателей, в связи с празднованием 

профессиональных праздников, наградах Министерства агропромышленного комплекса и 

продовольствия  Свердловской  области,   Министерства   сельского  хозяйства  

Российской  Федерации,  Правительства  Свердловской области,   Губернатора   

Свердловской  области,  наличии права присвоении  звания  ветерана  труда  

Свердловской  области и  Российской Федерации; 

 о существовании районной  организации Профсоюза работников  АПК РФ; 

 о преимуществах обучения в учебных организациях аграрного профиля с 
предоставлением информации о следующих учебных организациях: 

 ГАОУ СПО СО «КУАТ»: о преимуществах учебы в техникуме, приеме  
абитуриентов  на 2014 год  без сдачи вступительных  испытаний  (перечень 

программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих), представлении  документов в приемную комиссию,  проведении   

дня открытых дверей в 2014 году и координатах техникума (присутствовал 

представитель техникума, информация сопровождалась видеопрезентацией);   

 ГБОУ СПО СО «Ирбитский  аграрный техникум»: о  преимуществах  учебы  

в  техникуме,   приеме  абитуриентов  на 2014 год  без сдачи вступительных  

испытаний  (перечень программ подготовки  специалистов  среднего  звена),  

проведении   дня открытых дверей в 2014 году, целевом обучении и 

координатах техникума; 

 ФГБОУ ВПО «УрГАУ»: о преимуществах учебы в университете,   перечне  
профилей  и  направлений  подготовки (специальностей)  для  обучения  по  

программам  высшего  образования,   контрольных цифрах приема  граждан  

в университет  по  специальностям  и  направлениям  подготовки  на  2014 

год, перечне  вступительных  испытаний по направлениям подготовки 

(специальностям)  высшего  образования  для обучения  по программам 

специалитета  и  программам подготовки  бакалавриата,  графике  

проведения  дней открытых дверей в 2014 году, целевом обучении и 

координатах университета. 

В   конце   встречи  проведено анкетирование  выпускников для определения 

выбора специальностей и учебных заведений.  

В анкетировании приняли участие 214 выпускников, из них 40% не определились с 

выбором, остальные учащиеся отдают предпочтение следующим профессиям и 

специальностям: 

 Автомеханик – 32,7% 

 Мастер по ТО и ремонту МТП – 4,7% 

 Механизация сельского хозяйства – 7,0% 

 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – 5,1% 

 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – 16,4% 

 Программирование в компьютерных системах – 24,3% 

 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование – 1,9% 
Некоторые учащиеся выбрали профессии, не связанные с сельским хозяйством - 

специальности по работе с молодежью, военный, дизайнер, парикмахер, педагог, 

автодизайнер, соц. работник, туризм, управление персоналом, банковское дело, 

архитектура, скотник, машиностроение, ОМД, сварщик, психолог, переводчик, 

журналист, ветеринар, технолог, юрист, бухгалтер, специалист по связям, зуботехник, 
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фельдшер, фотограф, правоохранительная деятельность, помощник машиниста, врач, 

гостиничный сервис, дизайнер, экономист, полицейский 

Среди опрошенных у 51,4% положительное отношение к «Каменск-Уральскому 

агропромышленному техникуму», они слышали много хорошего от друзей и знакомых.  

14% выпускников относятся к техникуму отрицательно, так как профессии и 

специальности техникума не являются для них интересными и 30% учащихся никогда не 

слышали о таком учебном заведении. 

После окончания школы 15,9% опрошенных планируют продолжить обучение в 

«Каменск-Уральском агропромышленном техникуме» по следующим специальностям: 

 Автомеханик – 11,7% 

 Мастер по ТО и ремонту МТП – 1,9% 

 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – 0,9% 

 Программирование в компьютерных системах – 0,9% 

 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование – 0,5% 
Предложено проводить родительские собрания с выпускниками и родителями по 

профессиональной ориентации совместно со специалистами управления,   

руководителями   и  специалистами  сельскохозяйственных  организаций. Управление  

запланировало  на  весенне-полевые  работы  2014  года  организовать  экскурсии   

учащихся  общеобразовательных   школ с 5 по 10 классы на животноводческие комплексы 

в сельскохозяйственные  организации. 

 

Белоярское управление АПКиП 

Ведущим специалистом по вопросам кадрового обеспечения Белоярского 

управления АПКиП организовано и проведено две встречи по профориентация в школе 

№1 и № 18 п. Белоярский Белоярского городского округа совместно с представителями 

образовательных организаций: Белоярского многопрофильного техникума, Каменск-

Уральского агропромышленного техникума, Уральского аграрного университета с 

наглядной агитацией. Присутствовали учащиеся 9 и 11 классов школы № 18 всего 23 

человека, приняли участие учащиеся  9 и 11 классов школы № 1 всего 91 человек, из них 

19 человек из 11 класса, 72 учащиеся 9 классов. Всего проинформировано 114 

выпускников школ к поступлению в учебные организации аграрного профиля  в 

Свердловской области.  

В   конце   встречи  проведено анкетирование  выпускников для определения 

выбора специальностей и учебных заведений.  

В анкетировании приняли участие 40 выпускников, из них 40% не определились с 

выбором, остальные учащиеся отдают предпочтение следующим профессиям и 

специальностям: 

 Автомеханик – 7,5% 

 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – 7,5% 

 Программирование в компьютерных системах – 17,5% 
Некоторые учащиеся выбрали профессии, не связанные с сельским хозяйством - 

парикмахер, электрик, психолог, монтажник, экономист, бухгалтер, автоматчик, юрист, 

военный, врач, психолог, дизайнер, спортсмен, электрик. 

Среди опрошенных у 27,5% положительное отношение к «Каменск-Уральскому 

агропромышленному техникуму», они слышали много хорошего от друзей и знакомых.  

12,5% выпускников относятся к техникуму отрицательно, так как профессии и 

специальности техникума не являются для них интересными и 35,0% учащихся никогда 

не слышали о таком учебном заведении. 

Предложено проводить родительские собрания с выпускниками и родителями по 

профессиональной ориентации совместно со специалистами управления,   

руководителями   и  специалистами  сельскохозяйственных  организаций. 
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ЗАО АПК «Белореченский»  

На базе Кочневской средней школы №16 еще в ноябре 2013 года была 

организована встреча с представителями Сельскохозяйственного аграрного университета, 

принимали участие 25 школьников. 

30 января 2014 года выпускники Кочневской средней школы №16 присутствовали 

на дне открытых дверей в Сельскохозяйственном аграрном университете, принимали 

участие 15 человек. 

19 февраля 2014 года на предприятии ЗАО АПК «Белореченский» была 

организованна встреча с ведущими специалистами предприятия (исполнительный 

директор Кожевников А.Л., начальник отдела кадров Гиматова М.Л., главный инженер 

Воробьев В.А., зоотехник Чикурова В.С., начальник участка растениеводства 

«Октябрьский» Крупский И.Н., начальник участка «Овощеводство» Тесленко Г.М.) с 

учащимися Кочневской средней школы №16, Студенческой средней школы №12 и 

Учхозовской средней школы №10, в которой приняли участие 35 школьников. Была 

организованна экскурсия по предприятию. 

По результатам встречи имеется один кандидат для поступления в УрГАУ. 

ОАО «Колос»  

В Бруснятской средней школе № 6 всего 4 выпускника. Кандидатов для 

поступления в Уральский аграрный университет не имеется. Причинами являются 

следующие факторы: трудности с решением жилищного вопроса, низкая заработная 

плата, отсутствие развитой социальной инфраструктуры на селе. 

ОАО «Учхоз «Уралец» 

В Студенческой общеобразовательной школе в 11 классе учатся 8 человек. 

Выпускникам было предложено продолжить обучение в УрГАУ по  специальностям:  

ветеринарный врач и зоотехник. Желающих не оказалось. 

В последние годы ОАО «Учхоз «Уралец» эффективно работает с Белоярским 

многопрофильным техникумом, предоставляет базу для прохождения производственной 

практики. В 2013 году на их базе прошли практику  6 учащихся, 1 выпускник техникума 

был принят  на работу в Белоярское управление АПКиП трактористом-машинистом, где 

работает и в настоящее время. В 2014 году заключены договоры с двумя учащимися о 

прохождении практики. 

В 2013 году ОАО «Учхоз «Уралец» предоставили базу для прохождения практики 

студенту «Каменск-Уральского агропромышленного техникума». Получив диплом об 

окончании, он  был принят на работу в Белоярское управление АПКиП 

электрогазосварщиком с 25.02.2014г.  

ООО «Некрасово»          

В 2014 году в Некрасовской школе 6 выпускников, которые учатся в 9 классе. В 

результате профориентации 3 ученика решили  продолжить учебу в Белоярском 

многопрофильном техникуме по профессии «Тракторист-машинист», 3 учащихся не 

определились с выбором.  

ОАО «Косулинское» 

26 февраля 2014 года с выпускниками Косулинской средней школы № 18  с 

участием с руководителя сельскохозяйственного предприятия проведена профориентация  
по целевому приему  в учебные заведения аграрного профиля: Уральский аграрный 

университет и Белоярский многопрофильный техникум. По результатам встречи имеется 

один кандидат для поступления в УрГАУ. 

ООО «Мезенское»     

Начальником отдела кадров проведены 3 встречи с выпускниками 11 классов  (9 

человек) в Мезенской общеобразовательной школе. Выпускникам была предоставлена 

информация об учебных заведениях, факультетах, целевом направлении на обучение в 

УрГАУ, Ирбитский аграрный техникум. Желающих поступить в  аграрные учебные 

заведения в 2014 году нет. 
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ООО «Урал»  

Информации  о проведенной работе в Белоярское управление АПКиП по 

информированию выпускников  Большебрусянской школы  к поступлению в учебные 

организации аграрного профиля  в Свердловской области не поступало. 

По итогам проведенной работы по информированию и привлечению выпускников 

школ к поступлению в учебные организации аграрного профиля  в Свердловской области 

по Белоярскому управлению АПКиП и в сельскохозяйственных предприятиях проведено 

12 встреч, охвачено 216 выпускников 9 и 11 классов.  

 

Богдановичское управление АПКиП 

 Богдановичским управлением АПКиП не было проведено информационных встреч 

по профориентации из-за временного отсутствия специалиста отдела кадров.         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист ТРЦ-МЦПК  

агропромышленного профиля ЮУО СО 

Калыева О.Ф. 

 


